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WFH S.a r.l., 
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Siege social: 2, Place de Strasbourg, L-2562 Luxembourg 


CONSTITUTION d’une 
societe a res-ponsabilite limitee 
du 22 decembre 2016 
No. 42469 


In the year two thousand and sixteen, on the twenty-second of 

December. 

Before MaTtre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in 
Sanem, Grand Duchy of Luxembourg. 

There appeared the following: 

- Mr Pawet Witkiewicz, private employee, born in Poznan (Po- 
land), on 16 November 1978, with personal address at Osiedle Armii Kra- 
jowej 115/2, 61-381 Poznan, Poland 

- acting on his behalf and also as a proxy, on behalf of: 

- Mr Radostaw Perlinski, private employee, born in Ostrow 
Wielkopolski (Poland), on 17 January 1972, with personal address at 
Stowianska 38g/5, 61-664 Poznan, Poland, by virtue of a proxy, hereto an- 
nexed. 

Such appearing parties have required the officiating notary to 
enact the deed of incorporation of a private limited company (societe a re- 
sponsabilite limitee) which they declare organized and the articles of incor- 
poration of which shall be as follows: 

A. Purpose - Duration - Name - Registered office 

Art. 1. There hereby exist a company in the form of a private 
limited company (societe a responsabilite limitee or S.a r.l.) which shall be 
governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, 
as amended, as well as by the present articles of incorporation. 

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participa- 
tions, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies and 
funds and any other form of investment, the acquisition by purchase, sub- 
scription or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange 
or otherwise of securities of any kind and the administration, control and 
development of its portfolio. 

The Company may further guarantee, grant security in favour of 
third parties to secure its obligations or the obligations of companies in 
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the 
same group of companies as the Company, grant loans or otherwise assist 
the companies in which it holds a direct or indirect participation or which 
form part of the same group of companies as the Company. 
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The Company may carry out any commercial, industrial or fi- 
nancial activities which it may deem useful in accomplishment of these pur- 
poses. 

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period. 

Art. 4. The Company will assume the name of "WFH S.a r.l.". 

Art. 5. The registered office of the Company is established in 
Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The Registered Office may 
be transferred to any other place within the same municipality in the Grand 
Duchy of Luxembourg by or to any other place in the Grand Duchy of Lux- 
embourg (whether or not in the same municipality) by the sole manager or 
the Board of Managers. 

Branches or other offices may be established either in the 
Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in 
case of several managers, by the board of managers. 

In the event that the manager or the board of managers deter- 
mine that extraordinary political, economic or social developments have oc- 
curred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the 
Company at its registered office or with the ease of communication be- 
tween such office and persons abroad, the registered office may be tempo- 
rarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal cir- 
cumstances; such temporary measures shall have no effect on the nation- 
ality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its 
registered office, will remain a Luxembourg company. 

B. Share capital - Shares 

Art. 6. The Company's share capital is set at twenty-five thou- 
sand Euro (EUR 25,000.-) represented by twenty-five thousand (25,000) 

shares with a par value of one Euro (EUR 1.) each. 

Any share premium paid on shares issued from the date of in- 
corporation of the Company shall remain attached to the shares on which 
such share premium has been paid. 

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary 
general meetings. 

Art. 7. The share capital may be modified at any time by ap- 
proval of a majority of shareholders representing three quarters of the 
share capital at least. 

Art. 8. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which 
will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint 
a single representative who shall represent them towards the Company. 

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among 
shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder is subject to the 
approval of such transfer given by the other shareholders, at a majority of 
three quarters of the share capital. 

In the event of death, the shares of the deceased shareholder 
may only be transferred to new shareholders subject to the approval of 
such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a 
majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, 
not required in case the shares are transferred either to parents, descend- 
ants or the surviving spouse. 

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or in- 
solvency of one of the shareholders will not cause the dissolution of the 
Company. 

C. Management 

Art. 1 1 . The Company is managed by one or several managers, 
who need not be shareholders. 
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The members of the board of directors (conseil de gerance) 
might be split into two classes, respectively denominated "class A Direc- 
tors" and "class B Directors". 

The managers are appointed by the general meeting of share- 
holders which sets the term of their office. They may be dismissed freely at 
any time and without specific cause. 

In dealing with third parties as well as in justice, the manager, 
or in case of several managers, the board of managers has extensive pow- 
ers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise 
all acts and operations consistent with the Company's purpose. 

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole 
signature of its sole director (gerant) or, in case of plurality of directors (ge- 
rants), by the joint signature of any two directors (gerants) of the Company. 
In case the directors (gerants) are split into two classes, the Company shall 
obligatorily be bound by the joint signature of one class A Director (Gerant 
de classe A) and one class B Director (Gerant de classe B). 

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed 
by a board of managers which may choose from among its members a 
chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It 
may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be 
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of man- 
agers. 

The board of managers shall meet upon call by the chairman, 
or two managers, at the place indicated in the notice of meeting. The meet- 
ings of the board of managers shall be held at the registered office of the 
Company unless otherwise indicated in the notice of meeting. The chair- 
man shall preside all meetings of the board of managers, but in his ab- 
sence, the board of managers may appoint another manager as chairman 
pro tempore by vote of the majority present at any such meeting. 

Written notice of any meeting of the board of managers must be 
given to the managers at least twenty-four (24) hours in advance of the 
date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case 
the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the no- 
tice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram, 
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A 
separate notice will not be required for a board meeting to be held at a time 
and location determined in a prior resolution adopted by the board of man- 
agers. 

No notice shall be required in case all the members of the 
board of managers are present or represented at a meeting of such board 
of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by 
all the members of the board of managers. 

Any manager may act at any meeting of the board of managers 
by appointing in writing or by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or 
any other similar means of communication another manager as his proxy. A 
manager may represent more than one of his colleagues. 

Any manager may participate in any meeting of the board of 
managers by conference-call, videoconference or by other similar means of 
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear 
one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to 
a participation in person at such meeting. 

The board of managers can deliberate or act validly only if at 
least a majority of the managers is present or represented at a meeting of 
the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of 
the managers present or represented at such meeting. 
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The board of managers may, unanimously, pass resolutions by 
circular means when expressing its approval in writing, by cable, telegram, 
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The 
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution. 

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers 
shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or 
by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be pro- 
duced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman 
or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the 
board of managers. 

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason 
whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company. 

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of his 
(their) position, any personal liability in relation to commitments regularly 
made by them in the name of the Company. They are authorised agents 
only and are therefore merely responsible for the execution of their man- 
date. 

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to 
pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by 
the manager or the board of managers showing that sufficient funds are 
available for distribution, it being understood that the amount to be distrib- 
uted may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, 
increased by carried forward profits and distributable reserves, but de- 
creased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to 
be established by law or by these articles of incorporation. 

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions 

of the shareholders 

Art. 17. Each shareholder may participate in collective decisions 
irrespective of the number of shares which he owns. Each shareholder is 
entitled to as many votes as he holds or represents shares. 

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective 
decisions are only validly taken in so far as they are adopted by sharehold- 
ers owning more than half of the share capital. 

The shareholders may not change the nationality of the Com- 
pany otherwise than by unanimous consent. Any other amendment of the 
articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders 
representing three quarters of the share capital at least. 

Art. 19. In the case of a sole shareholder, such shareholder ex- 
ercises the powers granted to the general meeting of shareholders under 
the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning com- 
mercial companies, as amended. 

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits 

Art. 20. The Company's year commences on the 1 st of January 

and ends on the 31 st of December of the same year. 

Art. 21. Each year on the 31 st of December, the accounts are 
closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an indication 
of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may 
inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered 
office. 

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the 
establishment of a statutory reserve, until such reserve amounts to ten per 
cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the 
shareholders. 

F. Dissolution - Liquidation 

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Com- 
pany shall be liquidated by one or more liquidators, who need not be 
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shareholders, and which are appointed by the general meeting of share- 
holders which will determine their powers and fees. Unless otherwise pro- 
vided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisa- 
tion of the assets and payment of the liabilities of the Company. 

The surplus resulting from the realisation of the assets and the 
payment of the liabilities shall be distributed among the shareholders in 
proportion to the shares of the Company held by them. 

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorpora- 
tion shall be determined in accordance with the law of 10 August 1915 con- 
cerning commercial companies, as amended. 

Subscription and Payment 

The appearing parties, represented as stated here above de- 
clares to subscribe all the twenty-five thousand (25,000) shares according 


to the fol 

owing allocation: 

Subscriber 

Num- 
ber of 
shares 

Aggregate 
Subscrip- 
tion Price in 
cash (EUR) 

Aggregate 
Subscrip- 
tion Price 
in kind 
(EUR) 

Share pre- 
mium 
(EUR) 

Radostaw Per- 
liriski 

12,500 

6,250 

6,250 

1,287,435.74 

Pawet Witkiewicz 

12,500 

6,250 

6,250 

1,287,435.74 

Total 

25,000 

12,500 

12,500 

2,574,871.48 

Mr. Rados 

aw Perliriski declares to have subscribed to fifty per- 


cent (50%) of the share capital of the Company and to have fully paid up fif- 
ty percent (50%) shares by cash contribution amounting to six thousand 
five hundred euros (EUR 6,250) and in-kind contribution in the form of one 
hundred seventy (170) investment fund shares, issued by WFH Fundusz 
Inwestycyjny Zamkni^ty Aktywow Niepublicznych (WFH closed-end in- 
vestment fund), with total net value as of 20 December 2016 equal to five 
million seven hundred and six thousand four hundred and forty seven 
Polish zlotys and eighty groszy (PLN 5,706,447.80) which is equal to an eu- 
ro amount equivalent to one million two hundred and ninety three thousand 
sixty hundred and eighty Euro seventy four cents (EUR 1,293,685.74) out 
of which six thousand two hundred and fifty euros (EUR 6,250) shall cover 
the share capital and one million two hundred and eighty-seven thousand 
four hundred and thirty-five Euro seventy- four cents (EUR 1,287,435.74) 
shall be allocated as share premium. 

Mr. Pawet Witkiewicz declares to have subscribed to fifty per- 
cent (50%) of the share capital of the Company and to have fully paid up fif- 
ty percent (50%) shares by cash contribution amounting to six thousand 
two hundred and fifty Euro (EUR 6,250) and in-kind contribution in the form 
of 170 investment fund shares, issued by WFH Fundusz Inwestycyjny 
Zamkni^ty Aktywow Niepublicznych (WFH closed-end investment fund), 
with total net value as of 20 December 2016 equal to five million seven 
hundred and six thousand four hundred and forty seven Polish zlotys and 
eighty groszy (PLN 5,706,447.80) which is equal to an euro amount equiva- 
lent to one million two hundred and ninety three thousand sixty hundred 
and eighty Euro seventy four cents (EUR 1,293,685.74) out of which six 
thousand two hundred and fifty euros (EUR 6,250) shall cover the share 
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capital and one million two hundred and eighty-seven thousand four hun- 
dred and thirty-five Euro seventy- four cents (EUR 1,287,435.74) shall be 
allocated as share premium.. 

Mr. Radostaw Perlinski and Mr. Pawet Witkiewicz both declared 
that the Contribution in Kind is free of any pledge or lien or charge, as ap- 
plicable, and that there subsist no impediments to the free transferability of 
the Contribution in Kind to the Company without restriction or limitation and 
that valid instructions have been given to undertake all notifications, regis- 
trations or other formalities necessary to perform a valid transfer of the 
Contribution in Kind to the Company. 

Mr. Radostaw Perlinski and Mr. Pawet Witkiewicz both further 
stated that the Contribution in Kind represents a value in aggregate amount 
eleven million forty hundred and twelve thousand eighty hundred ninety five 
Polish zlotys sixty grosz (PLN 11,412,895.60) which is equal to an euro 
amount equivalent to two million fifty hundred and eighty seven thousand 
three hundred seventy one Euro forty eight cents (EUR 2,587,371.48). 

The proof of the existence and of the value of the contribution 
has been produced to the undersigned notary. 

Transitional disposition 

The first financial year shall begin on the date of the formation 
of the Company and shall terminate on 31 December 201 7. 

Expenses 

The expenses, costs, remunerations or charges in any form 
whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its incorpo- 
ration are estimated at approximately three thousand five hundred euro. 

Resolutions of the sole shareholder 

The aforementioned persons, representing the entire sub- 
scribed capital has immediately passed the following resolutions: 

1 . The registered office of the Company shall be at 2, Place de 
Strasbourg, L-2562 Luxembourg. 

2. The following persons are appointed manager of the Compa- 
ny for an indefinite period: 

- Mr Radostaw Perlinski, private employee, born in Ostrow 
Wielkopolski (Poland), on 17 January 1972, with personal address at 
Stowianska 38g/5, 61-664 Poznan, Poland - Director Class A 

- Mr Pawet Witkiewicz,. private employee, born in Poznan (Po- 
land), on 16 November 1978, with personal address at Osiedle Armii Kra- 
jowej 115/2, 61-381 Poznan, Poland - Director Class A; 

and 

- Mr Jacek Wolak, lawyer and tax advisor, born in Nowy Targ 
(Poland), on 26 November 1974, with personal address at 70 rue Bau- 
douin, L-1218 Luxembourg - Director Class B; 

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on 
the day named at the beginning of this document. 

The undersigned notary who understands and speaks English, 
states herewith that on request of the above appearing party, this deed is 
worded in English followed by a French translation; on the request of the 
same appearing party and in case of divergence between the English and 
the French text, the English version shall prevail. 

This document having been read to the person appearing, 
known to the notary by last name, first name, civil status and residence, the 
said person appearing signed together with the notary this deed. 

Suit la traduction en frangais du texte qui precede: 

L'an deux mille seize, le vingt-deux decembre. 

Par-devant MaTtre Jean-Joseph WAGNER, notaire de resi- 
dence a Sanem, Grand-Duche de Luxembourg. 
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ont comparu: 

- Monsieur Pawet Witkiewicz, employe prive, ne a Poznan 
(Pologne), le 16 novembre 1978, demeurant professionnellement au 
Osiedle Armii Krajowej 115/2, 61-381 Poznan, Pologne 

agissant en son nom propre et en qualite de mandataire, au 

nom de: 

- Monsieur Radostaw Perlinski, employe prive, ne a Ostrow 
Wielkopolski (Pologne), le 17 janvier 1972, demeurant professionnellement 
au Stowianska 38g/5, 61-664 Poznan, Pologne, en vertu d’une procuration 
sous seing prive, ci-annexee. 

Lesquels comparants, represents comme dit ci-avant, ont re- 
quis le notaire instrumentant de dresser acte d'une societe a responsabilite 
limitee qu'il declare constituer et dont il a arrete les statuts comme suit: 

A. Objet - Duree - Denomination - Siege 

Art. 1 er . II est cree par les presentes une societe a responsabili- 
te limitee (S.a r.l.) regie par la loi du 10 aout 1915 relative aux societes 
commerciales, telle qu'amendee, ainsi que par les presents statuts. (ci- 
apres la «Societe»). L’(les) associe(s) n’est (ne sont) tenu(s) des dettes de 
la Societe qu'a concurrence de son (leur) apport respectif au capital social. 

Art. 2. La Societe a pour objet la prise de participations, sous 
quelque forme que ce soit, dans des societes luxembourgeoises ou etran- 
geres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, sous- 
cription ou toute autre maniere ainsi que I'alienation par la vente, echange 
ou toute autre maniere de valeurs mobilieres de toutes especes et la ges- 
tion, le controle et la mise en valeur de ces participations. 

La Societe peut egalement garantir, accorder des suretes a des 
tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations de societes dans 
lesquelles elle detient une participation directe ou indirecte ou des societes 
qui font partie du meme groupe de societes que la Societe, accorder des 
prets a ou assister autrement des societes dans lesquelles elle detient une 
participation directe ou indirecte ou des societes qui font partie du meme 
groupe de societes que la Societe. 

La Societe pourra exercer toutes activites de nature commer- 
ciale, industrielle ou financiere estimees utiles pour I'accomplissement de 
ses objets. 

Art. 3. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 4. La Societe prend la denomination de "WFH S.a r.l.". 

Art. 5. Le siege social est etabli a Luxembourg-Ville, Grand- 
Duche de Luxembourg. Le siege social peut etre transfere en tout autre 
endroit au sein de la meme commune du Grand-Duche de Luxembourg ou 
en tout autre endroit du Grand-Duche de Luxembourg (au sein de la meme 
commune ou non) par le gerant unique ou par Conseil de Gerance. 

II peut etre cree, par simple decision du gerant ou, dans le cas 
ou il y a plusieurs gerants, par le conseil de gerance, des succursales ou 
bureaux, tant dans le Grand-Duche de Luxembourg qu'a I'etranger. 

Au cas ou le gerant ou le conseil de gerance estimerait que des 
evenements extraordinaires d'ordre politique, economique ou social, de na- 
ture a compromettre I'activite normale au siege social ou la communication 
aisee avec ce siege ou de ce siege avec I'etranger, se presentent ou pa- 
raissent imminents, il pourra transferer provisoirement le siege social a 
I'etranger jusqu'a cessation complete de ces circonstances anormales; 
cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationality de la 
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Societe, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une societe 
luxembourgeoise. 

B. Capital social - Parts sociales 

Art. 6. Le capital social est fixe a la somme de vingt-cinq mille 
Euros (EUR 25.000,-) represente par vingt-cinq mille (25.000) parts so- 
ciales, d'une valeur d'un Euro (EUR 1 ,-) chacune. 

Toute prime d'emission liberee sur des parts sociales emise 
depuis la date de constitution de la Societe restera liee aux parts sociales 
sur lesquelles cette prime d'emission a ete payee. 

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les delibera- 
tions des assemblies generates ordinaires et extraordinaires. 

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, etre modifie 
moyennant accord de la majorite des associes representant au moins les 
trois quarts du capital social. 

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a regard de la Socie- 
te qui ne reconnait qu'un seul proprietaire pour chacune d'elles. Les copro- 
prietaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire representer au- 
pres de la Societe par une seule et meme personne. 

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre asso- 
cies. Les parts sociales ne peuvent etre cedees entre vifs a des non- 
associes qu'avec I'agrement donne par des associes representant au 
moins les trois quarts du capital social. 

En cas de deces d'un associe, les parts sociales de ce dernier 
ne peuvent etre transmises a des non-associes que moyennant I'agrement, 
donne en assemblee generate, des associes representant les trois quarts 
des parts appartenant aux associes survivants. Dans ce dernier cas ce- 
pendant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont trans- 
mises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant. 

Art. 10. Le deces, la privation des droits civiques, la faillite ou 
I’insolvabilite de I'un des associes n’entraTne pas la dissolution de la Socie- 
te. 

C. Gerance 

Art. 11. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants, qui 
n'ont pas besoin d'etre associes. 

Les membres du conseil de gerance peuvent etre repartis en 
deux classes, nommees respectivement "Gerants de classe A" et "Gerants 
de classe B". 

Les gerants sont nommes par I'assemblee generale des asso- 
cies laquelle fixera la duree de leur mandat. Ms sont librement revocables a 
tout moment et sans cause. 

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gerant 
unique, et en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance aura tous 
pouvoirs pour agir au nom de la Societe et pour effectuer et approuver tous 
actes et operations conformement a I'objet social. 

Envers les tiers, la Societe est valablement engagee par la si- 
gnature de son gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, par la si- 
gnature conjointe de deux gerants quelconques de la Societe. Dans I'even- 
tualite ou deux categories de gerants sont creees, la Societe sera obligatoi- 
rement engagee par la signature conjointe d'un Gerant de classe A et d'un 
Gerant de classe B. 

Art. 12. Lorsqu'il y a plusieurs gerants, la Societe est geree par 
un conseil de gerance qui pourra choisir parmi ses membres un president 
et pourra choisir parmi ses membres un vice-president. II pourra egalement 
choisir un secretaire, qui n'a pas besoin d'etre gerant, et qui sera en charge 
de la tenue des proces-verbaux des reunions du conseil de gerance. 
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Le conseil de gerance se reunira sur convocation du president 
ou de deux gerants au lieu indique dans I'avis de convocation. Les reu- 
nions du conseil de gerance se tiendront au siege social de la Societe a 
moins que I'avis de convocation n'en dispose autrement. Le president pre- 
sides toutes les reunions du conseil de gerance; en son absence le con- 
seil de gerance pourra designer a la majorite des personnes presentes a 
cette reunion un autre gerant pour assumer la presidence pro tempore de 
ces reunions. 

Avis ecrit de toute reunion du conseil de gerance sera donne a 
tous les gerants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prevue 
pour la reunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de 
cette urgence seront mentionnes dans I'avis de convocation. II pourra etre 
passe outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque ge- 
rant par ecrit ou par cable, telegramme, telex, telecopieur, e-mail ou tout 
autre moyen de communication similaire. Une convocation speciale ne sera 
pas requise pour une reunion du conseil de gerance se tenant a une heure 
et un endroit determines dans une resolution prealablement adoptee par le 
conseil de gerance. 

Aucun avis de convocation n'est requis lorsque tous les gerants 
sont presents ou representes a une reunion du conseil de gerance ou lors- 
que des resolutions ecrites sont approuvees et signees par tous les 
membres du conseil de gerance. 

Tout gerant pourra se faire representer a toute reunion du con- 
seil de gerance en designant par ecrit ou par cable, telegramme, telex, te- 
lecopie, e-mail ou tout autre moyen de communication similaire, un autre 
gerant comme son mandataire. Un gerant peut representer plusieurs de 
ses collegues. 

Tout gerant peut participer a une reunion du conseil de gerance 
par conference telephonique, par videoconference ou par d'autres moyens 
de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette 
reunion peuvent s'entendre les unes les autres. La participation a une reu- 
nion par ces moyens equivaut a une presence en personne a une telle reu- 
nion. 

Le conseil de gerance ne pourra deliberer ou agir valablement 
que si la majorite au moins des gerants sont presents ou representes a la 
reunion du conseil de gerance. Les decisions sont prises a la majorite des 
voix des gerants presents ou representes a cette reunion. 

Le conseil de gerance pourra, a I'unanimite, prendre des reso- 
lutions par voie circulaire en exprimant son approbation au moyen d'un ou 
de plusieurs ecrits ou par cable, telegramme, telex, telecopieur, e-mail ou 
tout autre moyen de communication similaire, le tout constituant le proces- 
verbal faisant preuve de la decision intervenue. 

Art. 13. Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil 
de gerance seront signes par le president ou, en son absence, par le vice- 
president, ou par deux gerants. Les copies ou extraits des proces-verbaux 
destines a servir en justice ou ailleurs seront signes par le president ou par 
deux gerants ou par toute personne dument mandatee a cet effet par le 
conseil de gerance. 

Art. 14. Le deces d'un gerant ou sa demission, pour quelque 
motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Societe. 

Art. 15. Le ou les gerant(s) ne contracte(nt), a raison de leur 
fonction, aucune obligation personnels relativement aux engagements re- 
gulierement pris par eux au nom de la Societe. Simples mandataires, ils ne 
sont responsables que de I'execution de leur mandat. 

Art. 16. Le gerant ou le conseil de gerance peut decider de 
payer des acomptes sur dividendes sur base d'un etat comptable prepare 
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par le gerant ou le conseil de gerance, duquel il ressort que des fonds suf- 
fisants sont disponibles pour distribution, etant entendu que les fonds a dis- 
tribuer ne peuvent pas exceder le montant des benefices realises depuis le 
dernier exercice fiscal augmente des benefices reportes et des reserves 
distribuables mais diminue des pertes reportees et des sommes a porter en 
reserve en vertu d'une obligation legale ou statutaire. 

D. Decisions de I'associe unique - Decisions collectives 
des associes 

Art. 17. Chaque associe peut participer aux decisions collec- 
tives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque asso- 
cie a un nombre de voix egal au nombre de parts qu'il possede ou repre- 
sente. 

Art. 18. Sous reserve d'un quorum plus important prevu par les 
statuts, les decisions collectives ne sont valablement prises que pour au- 
tant qu'elles aient ete adoptees par des associes representant plus de la 
moitie du capital social. 

Les associes ne peuvent, si ce n'est a I'unanimite, changer la 
nationality de la Societe. Toutes autres modifications des statuts sont deci- 
dees a la majorite des associes representant au moins les trois quarts du 
capital social. 

Art. 19. Dans le cas d'un associe unique, celui-ci exercera les 
pouvoirs devolus a I'assemblee des associes par les dispositions de la sec- 
tion XII de la loi du 10 aout 1915 concernant les societes commerciales, 
telle que modifiee. 

E. Annee sociale - Bilan - Repartition 

Art. 20. L'annee sociale commence le 1 er janvier et se termine 
le 31 decembre de chaque annee. 

Art. 21 . Chaque annee, au 31 decembre, les comptes sont arre- 
tes et le ou les gerant(s) dressent un inventaire comprenant I'indication des 
valeurs actives et passives de la societe. Tout associe peut prendre com- 
munication au siege social de I'inventaire et du bilan. 

Art. 22. Sur le benefice net, il est preleve cinq pour cent (5%) 
pour la constitution de la reserve legale jusqu'a ce que cette reserve at- 
teigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposi- 
tion de I'assemblee generale. 

F. Dissolution - Liquidation 

Art. 23. En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera 
faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associe(s) ou non, nomme(s) par 
I'assemblee des associes qui fixera leurs pouvoirs et leurs emoluments. 
Sauf decision contraire le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus 
etendus pour la realisation de I'actif et le paiement du passif de la Societe. 

Le surplus resultant de la realisation de I'actif et du paiement du 
passif sera partage entre les associes en proportion des parts sociales de- 
tenues dans la Societe. 

Art. 24. Pour tout ce qui n'est pas regie par les presents statuts, 
les associes s'en referent aux dispositions de la loi du 10 aout 1915 con- 
cernant les societes commerciales, telle que modifiee. 

Souscription et Liberation 

Les parties comparantes, representees comme indique prece- 
demment, declare souscrire toutes les vingt-cinq mille(25.000) parts so- 
ciales, selon la repartition suivante : 
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Souscripteur 

Nombre de 
parts 

Prix de sous- 
cription total en 
espece (EUR) 

Prix de sous- 
critpion total 
en nature 
(EUR) 

Prime 

d'emission 

(EUR) 

Radostaw Per- 
liriski 

12,500 

6,250 

6,250 

1,287,435.74 

Pawet Witkie- 
wicz 

12,500 

6,250 

6,250 

1,287,435.74 

Total 

25,000 

12,500 

12,500 

2,574,871.48 


- Monsieur. Radostaw Perlinski declare avoir souscrit a cin- 


quante pourcent (50%) du capital social de la Societe et avoir entierement 
libere cinquante pourcent (50%) des parts social par apport en numeraire 
pour un montant de six mille deux cent cinquante euros (EUR 6,250.-) et 
par un apport en nature sous la forme de cent soixante-dix (170) titres 
d’organisme de placement collectif, emis par WFH Fundusz Inwestycyjny 
Zamkni^ty Aktywow Niepublicznych (WFH fond d’investissement a capital 
fixe), avec une valeur nette totale au 20 decembre 2016 egale a cinq mil- 
lions sept cent six mille quatre cent quarante-sept Zlotys polonais et quatre- 
vingts groszy (PLN 5,706,447.80) ce qui equivaux en euro a une somme 
d’un million deux cent quatre-vingt-treize mille six cent quatre-vingts cinq 
Euro soixante-quatorze cents ( EUR 1,293,685.74) dont six mille deux cent 
cinquante euros (EUR 6,250.000) couvre le capital social et un million deux 
cent quatre-vingt-sept mille quatre cent trente-cinq euros soixante-quatorze 
cents (EUR 1,287,435.74) sont alloues comme prime d’emission. 

- Monsieur Pawet Witkiewicz declare avoir souscrit a cinquante 
pourcent (50%) du capital social de la Societe et avoir entierement libere 
cinquante pourcent (50%) des parts social par apport en numeraire pour un 
montant de six mille deux cent cinquante euros (EUR 6,250.-) et par un ap- 
port en nature sous la forme de cent soixante-dix (170) titres d’organisme 
de placement collectif, emis par WFH Fundusz Inwestycyjny Zamkni^ty Ak- 
tywow Niepublicznych (WFH fond d’investissement a capital fixe), avec une 
valeur nette totale au 20 decembre 2016 egale a cinq millions sept cent six 
mille quatre cent quarante-sept Zlotys polonais et quatre-vingts groszy 
(PLN 5,706,447.80) ce qui equivaux en euro a une somme d’un million 
deux cent quatre-vingt-treize mille six cent quatre-vingts cinq Euro 
soixante-quatorze cents ( EUR 1,293,685.74) dont six mille deux cent cin- 
quante euros (EUR 6,250.000) couvre le capital social et un million deux 
cent quatre-vingt-sept mille quatre cent trente-cinq euros soixante-quatorze 
cents (EUR 1,287,435.74) sont alloues comme prime d’emission. 

Messieurs Radostaw Perlinski et Pawet ont declare que I’Apport 
en Nature est libre de tout gage ou privilege ou charge, selon le cas, et qu’il 
ne subsiste aucune restriction a la libre transferabilite de I’Apport en Nature 
a la Societe sans restriction ou limitation et que des instructions valables 
ont ete donnees afin d’entreprendre toutes notifications, enregistrements 
ou autres formalites necessaires a I’accomplissement d’un transfert valide 
de I’Apport en Nature a la Societe. 

Messieurs Radostaw Perlinski et Pawet Witkiewiczont de plus 
declarent que I’Apport en Nature represente une valeur d’un montant total 
de onze millions quatre cent douze mille huit cent quatre-vingt-quinze Zlo- 
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tys polonais soixante groszy (PLN 11,412,895.60) ce qui equivaux a une 
somme en euro de deux millions cinq cent quatre-vingt-sept trois cent 
soixante et onze Euro quarante-huit cents (EUR 2,587,371.48). La preuve 
de I’existence et de la valeur de I’apport ont ete presentes au notaire sous- 
signe. . 

Les documents justificatifs de I’existence et de la souscription 
ont ete presentes au notaire soussigne 

Disposition transitoire 

Le premier exercice social commence a la date de la constitu- 
tion de la Societe et finira le 31 decembre 2017. 

Frais 

Le montant des frais et depenses, remunerations et charges, 
sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Societe ou qui est mis a 
charge a raison de sa constitution est evalue environ a trois mille euros. 

Resolutions de I'associe unique 

Les personnes susvisees, representant I'integralite du capital 
souscrit, ont adoptes aussitot les resolutions suivantes: 

1 . Le siege social de la Societe est etabli au 2, Place de Stras- 
bourg, L-2562 Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg; 

2. Sont nommes gerants de la Societe pour une duree indeter- 

minee: 

- Monsieur Radostaw Perliriski, employe prive, ne a Ostrow 
Wielkopolski (Pologne), le 17 janvier 1972, demeurant professionnellement 
au Stowianska 38g/5, 61-664 Poznan, Pologne - Gerant de Classe A 

- Monsieur Pawet Witkiewicz, employe prive, ne a Poznan 
(Pologne), le 16 Novembre 1978, demeurant professionnellement au 
Osiedle Armii Krajowej 115/2, 61-381 Poznan, Pologne - Gerant de Classe 
A 

- Monsieur Jacek Wolak, conseiller juridique et fiscal, ne a 
Nowy Targ (Pologne), le 26 novembre 1974, adresse professionnelle au 70 
rue Baudouin, L-1218 Luxembourg - Gerant de Classe B; 

Dont acte, passe a Luxembourg, les jours, mois et an figurant 
en tete des presentes. 

Le notaire soussigne qui comprend et parle I'anglais, constate 
que sur demande de la comparante, le present acte est redige en langue 
anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande de la meme compa- 
rante et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, ce 
dernier fait foi. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee a la comparante, 
connue du notaire instrumentaire par nom, prenom usuel, etat et demeure, 
la comparante a signe le present acte avec le notaire. 

Signe: P. WITKIEWICZ, J.J. WAGNER. 


Enregistre a Esch-sur-Alzette A.C., le 27 decembre 2016. Rela- 
tion: EAC/20 16/30381. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR). 

Le Receveur, signe : SANTIONI. 


POUR EXPEDITION CONFORME, 

delivree a la societe sur sa demande. 
Belvaux, le 10 janvier 2017. 
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